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uomen sotilaallisen puolustuksen toimin-
taympadristo on jannitteinen ja vaikeasti en-
nakoitavissa. Vendjan hyokkayssota Ukrai-
naan muutti ulko- ja turvallisuuspoliittisia
asetelmia nopeasti ja syvasti.

Suomen on vahvistettava edelleen varautumis-
taan ja maanpuolustuskykyédan lisiamalla puolus-
tuksen resursseja. Ykkostehtdvimme on huolehtia
valmiudesta kaikissa tilanteissa. Materiaalisen val-
miuden médrarahoja on kasvatettu, mutta sen lisak-
si on huolehdittava niin henkildston riittdvasta maa-
rasté ja osaamisesta kuin tydssd jaksamisesta ja pa-
lautumisesta.

Puolustusvoimien henkildsto on sotilaallisen puo-
lustuksen kivijalka. Henkiloston valmius ei kuiten-
kaan ole suorituskyvyn tasolla, jota nykyisissa ja tule-
vissa haasteissa vaaditaan. Tilanne on huolestuttava
ja se pahenee jatkuvasti.

On kehittynyt toimintatapa, jossa sotilaat ovat jat-
kuvassa kuormituksen ja koulutuksen valmiudessa.
Ammattisotilaiden johtamat kertaus- ja sotaharjoituk-
set venyttavat tydpaivan jopa 16-20 tuntiin. Ukrainan
sota lisdd entisestdan harjoituksia ja valmiustehtavia.

Puolustusvoimissa tydskentelevid ei koske yleinen
tyoaikalaki, vaan vuonna 1970 saadetty Puolustusvoi-
mien oma tydaikalaki. Se ei tdytd nykypédivan tyoela-
madn vaatimuksia eikd turvaa henkiloston jaksamista
ja palautumista.

Henkiloston aseman parantaminen edellyttda
Puolustusvoimissa kiytdssa olevan ty6lainsdddannon
uudistamista. Taimdan on kaikkien henkilostojarjesto-
jen yhteinen tavoite.

Vuosien kokemus on osoittanut, ettd tydaikasuo-
jelun parantaminen ei edisty sopimusteitse. Lainsia-
dadnnon uudistamista on myds vastustettu vetoamal-
la kustannusten nousuun. Nykyisen puolustusbudje-
tin raameissa kustannukset ovat minimaaliset, mutta
vaikutukset erittdin suuret.

Puolustuskykymme valmiudesta huolehtiminen ja
lisddntyvat kansainvéliset tehtavat edellyttavat myos
henkilostoméaéran lisdamista. Talla hetkelld upseerien
osalta henkilostovaje on 300-350. Jatkossa vajetta kas-
vattaa Nato-jasenyyden tuomat tehtavat 100-150 up-
seerilla.

Vuoteen 2027 mennessd Puolustusvoimat tarvit-
see 1 000 tyontekijaa lisad, joista 500 upseereja.

Suomen kansallista puolustuskykyéa vahviste-
taan kansainvaliselld puolustusyhteisty6lld sovitta-
malla puolustus osaksi Naton yhteistd puolustusta.
Nato-jasenyys muuttaa rakenteita ja tehtdvid niin
kotimaan kuin ulkomaan tehtdvissd. On huolehdit-
tava, ettd palvelussuhteiden ehdot kannustavat kan-
sainvélisiin tehtéviin.

Suomen vakaan yhteiskuntakehityksen perusta-
na on turvallisuus. Vuoden 2023 vaaleilla valittavan
eduskunnan ja seuraavan hallituksen on turvattava
Suomen sotilaallisen puolustuksen toimintaedelly-
tykset panostamalla Puolustusvoimien henkil6ston
tyOssdjaksamiseen, midrdn ja osaamisen riittavyy-
teen sekd kannustamalla kansainvalisiin tehtdviin.

Suomen puolustuksen uskottavuus lunastetaan
tulevissa eduskuntavaaleissa ja hallitusohjelmassa.
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Puolustusvoimien

henkilostoa koskeva

tyoaikalaki on uudistettava

SOTILAALLISEN PUOLUSTUKSEN tur-
vallisuusympéristd6 muuttui ra-
justi vuonna 2014 Vendjan mie-
hitettyd Krimin niemimaan.
Sen jalkeen valmiustehtdvat se-
ka reservildisten kertausharjoi-
tukset ovat lisddntyneet mer-
kittavasti, ja rinnalla on saily-
nyt asevelvollisten koulutus.

Tyomadaaran kasvaessa Puolus-
tusvoimien henkilésté on uupu-
nut, silld tydstd palautumiseen ei-
ké tydaikasuojeluun ole vastaavas-
ti panostettu.

On unohtunut, ettd henkilosto
on puolustusvoimien suoritusky-
vyn kivijalka. Henkildsto kokee
olevansa aliarvostettu ja uupuu il-
man panostamista tydssdjaksami-
seen ja tyoaikasuojeluun.

Puolustusvoimissa tydskente-
levia sotilaita ja siviilejd kohdel-
laan epéatasa-arvoisesti, silld heita
ei koske yleinen tytaikalaki. Sen

sijaan ty0ajan sdantelystd maara-
tdan vuonna 1970 sdddetylla lail-
la. ”Kekkosen aikainen” tyoaika-
laki ei vastaa nykypdaivéan turvalli-
suusympadriston haasteita eika tyo-
aikasuojelun vaatimuksia.

Vanhentuneen lain vuoksi Puo-
lustusvoimissa ei toteudu yleises-
sd tybaikalaissa mdéritetty vuoro-
kausi- ja viikkolepo eikéa tyosidon-
naisuuden kompensointi. Tyoaika-
merkinti on 8 tuntia, vaikka vaati-
vissa sotaharjoituksissa ja pitkdssa
meripalvelussa tehddan toita vuo-
rokauden ympari.

Suomen on sdilyttava turvalli-
sena, ja sotilaallisen puolustuksen
on kestettdva. Henkiloston osalta
nama tavoitteet saavutetaan uu-
distamalla Puolustusvoimien tyo-
aikalaki. Lain uudistamista vaa-
tivat Upseeriliiton tavoin kaikki
henkilgstojarjestot, jotka edustavat
Puolustusvoimissa tydskentelevia.

Tyoaikasuojelun
varmistamiseksi
tarvitaan laki, jossa

e varmistetaan ammatti-
sotilaiden palautuminen
kaikissa valmiustiloissa

e saadetain yleisen tyoaika-
lain tavoin riittava vuoro-
kausi- ja viikkolepo.

e madritetaan valmiuden
vaatima varallaolo ja
korvataan sitoutuminen
vapaa-ajalla.



Osaava jariittava
henkilosto takaa
turvallisuuden ja
sotilaallisen
puolustamisen

VENAJAN HYOKATTYA Ukrainaan
sotilaallista varautumista on kas-
vatettu nopeasti. Puolustusvoimil-
la on oltava riittavasti tehokkaita
aseita ja tarvikkeita, mutta mate-
riaalihankintojen lisédksi on huo-
lehdittava henkilostén madrasta
ja osaamisesta.

Puolustuskyvyn merkityksen
ohella korostuu rajaturvallisuus.
On varmistettava Rajavartiolaitok-
sen toimintaedellytykset huolehti-
malla henkilgston asemasta ja re-
sursseista.

Oleellista on huolehtia suori-
tuskyvyn yllapitdmisesta pitkdjan-
teisesti niin méiran kuin osaami-
senkin osalta. Valmiudesta, koulu-
tuksesta sekd kotimaan ja kansain-
vélisista tehtdvistd suoriutuminen
on varmistettava kaikissa valmius-
tiloissa.

Puolustusvoimien selvityksessa
vuonna 2018 henkiloston lisaystar-
peeksi saatiin 1580 henkil6a. Val-
tioneuvoston puolustusselonteos-
sa vuonna 2022 henkildstovajeek-

si arvioitiin 500 henkil6a. Maaras-
sa ei kuitenkaan oteta huomioon
liittoutumisen ja muun kansainva-
lisen toiminnan mukanaan tuomia
uusia velvoitteita ja tehtavia.
Natoon liittyminen korostaa
upseerien maaran lisdystarvetta.
Nédkemyksemme mukaan seuraa-
valla hallituskaudella Puolustus-
voimat tarvitsee lisdd 1000 tyonte-
kijaa lisaa, joista 500 upseereja.

TARKEINTA ON
HUOLEHTIA
SUORITUSKYVYN
YLLAPITAMISESTA
PITKAJANTEISEST!
NIIN MAARAN KUIN
OSAAMISENKIN
OSALTA.

Puolustusvoimien nykyinen upseerivaje

300-
350

Naton rakenteisiin tarvittava
upseerimaara

100-
150

Maaraakin tarkeampi tekija on laatu.
Suomi tarvitsee koulutetun upseeriston.
Riittavasta ja korkeasta osaamisesta on
huolehdittava pitkdjanteisesti.

e Puolustusvoimiin tarvitaan
henkiloston osaamisen varmistava
kehittamisohjelma.

o Kadettikurssin aloitusvahvuutta on
lisattava valittomasti 30:lla aloitus-
paikalla.



on panostett
kansainvalisiin

‘tehtaviin

NATO-JASENYYS muuttaa Puolustusvoimien rakennet-
ta ja toimintaa monella eri tasolla, eritysesti Puolus-
tusvoimien henkildston asemaa ja tehtavia. Suomi si-
joittaa henkilgstoa Natossa komento- ja joukkoraken-
teeseen. Komentorakenteessa henkilosto sijoitetaan
esikuntatehtéviin, joissa tyoskennellddn Naton alai-
suudessa. Joukkorakenne sisdltdd erikseen nimetta-
vien suomalaisten joukkojen sijoittamista osaksi Na-
to-joukkoja.

Keskusteluissa pohjoismaisten Nato-maiden kans-
sa Tanskan ja Norjan henkilostdjdrjestot ovat painot-
taneet, ettd palvelussuhteen ehdot on sovittava tarkoi-

tuksenmukaisiksi ja kannustaviksi heti Nato-jasenyy-
den alussa. Henkilostosuunnitteluun on paneudutta-
va valittdmasti, silld rekrytointi komento- ja joukkora-
kenteisiin on jo alkanut.

Sotilaita koskevien ehtojen on oltava yhdenvertai-
set verrattuna muihin Suomesta lahetettyjen virka-
miesten ehtojen kanssa. Jos puoliso ja perhe ldhtevét
mukaan ulkomaan komennukselle, on varmistettava
riittdva tuki koko perheelle. Tilanteessa, jossa perhe
jaa Suomeen, on turvattava matkat kohdemaasta ko-
timaahan.




Puolustusvoimien tyoaikalaki
on uudistettava tyossa
jaksamisen parantamiseksi

Laki on uudistettava lainsaatdjien,
puolustusministerion ja henkilds-
tojarjestojen yhteistyona.

Lain uudistamista vaativat
kaikki henkildstojarjestot, jotka
edustavat Puolustusvoimissa tyos-
kentelevid.

Tybaikasuojelun parantaminen

el onnistu sopimusteitse.

* Puolus
henkﬂﬁs

turvattava kaiki
valmiustiloi
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Osaava ja riittava henkilosto
takaa turvallisuuden

Puolustusvoimien henkiléstén
maardd on nostettava tulevalla
vaalikaudella 1000:11a, joista 500
upseereja.

Natoon liittyminen korostaa
upseerien madran lisdystarvetta.

Puolustusvoimiin tarvitaan
henkilostén osaamisen varmista-
va henkil6ston kehittdmisohjelma.

Kadettikurssien aloituspaikkoja
on lisattava.
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ton asema on
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Nato-Suomen on panostettava
kansainvalisiin tehtaviin

Palvelussuhteen ehdot oltava tar-
koituksenmukaiset heti Nato-ja-
senyyden alussa. Natoon ei voida
mennd “takki auki”.

Kansainvélisten tehtdvien ja
kriisinhallinnan palvelussuhteen
ehdot oltava kannustavat ja hou-
kuttelevat.

Puolison asema on turvattava
ja koko perhetta on tuettava.
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Suomen sotilaallisen
puolustuksen kivijalka on
henkilosto

Henkiloston suorituskyvyn takaaminen kaikissa
valmiustiloissa takaa turvallisen Suomen.



UPSEERILITTO

* Perustettu 24.11.1918.

+ Jasenmaara 6500.
Palveluksessa olevien jarjestay-
tymisaste 98 prosenttia.

+ Jasenet Puolustusvoimien ja
Rajavartiolaitoksessa palvelevat
upseerit seka evp-upseerit
kadetista kenraaliin.

+ Akavalainen ammattijarjesto.
Valvomme ja kehittdamme
jasentemme etuja.

+ Neuvottelemme sopimuksista
seka turvaamme ja tuemme
tydelamaa.

* Olemme luotettava kumppani ja
etsimme tavoitteellisia ratkaisu-
ja yhteistydssa.

+ Vaikutamme paatoksentekoon
aktiivisesti ja yhteistydhakuisesti
paatoksentekijoiden, tydnantaja-
osapuolten ja sidosryhmiemme
kanssa.

Upseeriliitto ei ole suurin
jarjesto, mutta meilla on
paras aseistus.




