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Puolustusvoimien tyoaikalaki Osaava ja riittava henkilosto Nato-Suomen on panostettava o 1y
on uudistettava tyossa takaa turvallisuuden kansainvalisiin tehtaviin

jaksamisen parantamiseksi « Puolustusvoimien henkildstén « Palvelussuhteen ehdot oltava
 Laki on uudistettava lainsdéta- mairaa on nostettava tulevalla tarkoituksenmukaiset heti
jien, puolustusministerion ja hen- vaalikaudella 1000:11a, joista 500 Nato-jdsenyyden alussa. Natoon
kilostojarjestdjen yhteistyona. upseereja. ei voida mennd “takki auki”.
Lain uudistamista vaativat kaik- Natoon liittyminen korostaa up- Kansainvélisten tehtédvien ja
ki henkilostojarjestot, jotka edus- seerien madran lisdystarvetta. kriisinhallinnan palvelussuhteen
tavat Puolustusvoimissa tyosken- Puolustusvoimiin tarvitaan hen- ehdot oltava kannustavat ja
televid. kiloston osaamisen varmistava houkuttelevat.
Tybdaikasuojelun parantaminen henkiléston kehittdmisohjelma. Puolison asema on turvattava ja
el onnistu sopimusteitse. Kadettikurssien aloituspaikkoja koko perhetta on tuettava.
on lisattava.
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UPSEERILITTO

Vaikutamme paatoksen-
tekoon aktiivisesti

ja yhteistyohakuisesti
paatoksentekijoiden,
tyonantajaosapuolten ja
sidosryhmiemme kanssa.




